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ПЛАН ВИКОНАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
Серпокрилова Олександра Сергіївна

1.  Тема  роботи  «Конкурентоспроможність  організації  в  контексті  забезпечення
економічної безпеки»
керівник  роботи   Кислова  Людмила  Анатоліївна,  кандидат  економічних  наук,
доцент кафедри менеджменту
затверджені  наказом Маріупольського державного університету від «26»  лютого
2021 р. № 195
2. Строк подання студентом роботи 06.12.2021 р.
3. Вихідні дані до роботи (мета, об’єкт, предмет)
Метою  дослідження  кваліфікаційної  роботи  є дослідження  теоретичних  та
прикладних засад формування конкурентоспроможності як фактору забезпечення
економічної безпеки організації. 
Об’єкт дослідження кваліфікаційної роботи – конкурентоспроможність як фактор
забезпечення економічної безпеки підприємства.
Предметом дослідження є теоретичні положення,  методичні засади та практичні
рекомендації  щодо  посилення  конкурентоспроможності  ДП  «Сучасні  фінансові
рішення» як фактору забезпечення її економічної безпеки.
4. Зміст роботи (перелік питань, які потрібно розробити)
Розділ  1.  Теоретичні  основи  формування  конкурентоспроможності  організації  в

контексті забезпечення економічної безпеки
1.1. Теоретичні основи конкурентоспроможності організації
1.2. Сутність економічної безпеки організації
1.3.  Конкурентоспроможність  як  фактор  забезпечення  економічної  безпеки

підприємства 
Розділ  2.  Оцінка  конкурентоспроможності  організації  в  контексті  забезпечення

економічної безпеки
2.1. Організаційно-економічна характеристика організації
2.2. Характеристика показників економічної безпеки підприємства 
2.3.  Оцінка  конкурентних  переваг  підприємства  в  контексті  забезпечення

економічної безпеки



Розділ  3.  Напрями  підвищення  конкурентоспроможності  організації  в  контексті
забезпечення економічної безпеки

3.1 Напрями вдосконалення системи фінансово-економічної безпеки у ДП «Сучасні
фінансові рішення»

3.2 Формування стратегії забезпечення економічної безпеки ДП «Сучасні фінансові
рішення»

5. Консультанти розділів роботи

Розділ
Прізвище, ініціали та посада 

консультанта

Підпис, дата
завданн
я видав

завдання
прийняв

Вступ Кислова Л.А., доцент кафедри менеджменту
Розділ 1 Кислова Л.А., доцент кафедри менеджменту
Розділ 2 Кислова Л.А., доцент кафедри менеджменту
Розділ 3 Кислова Л.А., доцент кафедри менеджменту

Висновок Кислова Л.А., доцент кафедри менеджменту
6. Дата видачі завдання 13.09.2021 р.

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН
№
з/п

Назва етапів кваліфікаційної роботи Строк  виконання
етапів роботи

Примітка

1 Вибір теми кваліфікаційної роботи до 22.02.2021

2
Затвердження  теми  кваліфікаційної  роботи  та
наукового керівника

26.02.2021

3 Консультація з науковим керівником постійно

4
Робота  з  науковою  літературою.  Визначення  плану
кваліфікаційної роботи

до 13.09.2021

5
Робота  над  теоретичною  частиною  кваліфікаційної
роботи

13.09.2021 –
27.09.2021

6
Подання  на  перевірку  теоретичної  частини
кваліфікаційної роботи науковому керівнику

до 27.09.2021

7 Науково-дослідна практика
20.09.2021–
19.11.2021

8
Робота  над  аналітичною  частиною  кваліфікаційної
роботи

28.09.2021 –
29.11.2021

9
Подання  на  перевірку  аналітичної  частини
кваліфікаційної роботи науковому керівнику

до 29.11.2021

10 Попередній захист кваліфікаційної роботи 29.11.2021
11 Подання кваліфікаційної роботи на кафедру до 06.12.2021

12 Захист кваліфікаційної роботи
16.12.2021 –
17.12.2021

Студент    __________  ___Серпокрилова О.С.____ 
                                         ( підпис )                        (прізвище та ініціали)

Науковий керівник роботи __________  __Кислова Л.А.___
                                                                                           ( підпис )               (прізвище та ініціали)
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