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Інформаційне суспільство вимагає швидкого та без-

перешкодного доступу до інформації. Модернізація вищої 

освіти зумовлює необхідність інтенсивних змін у роботі 

бібліотеки вищого навчального закладу. 

Бібліотека є головним інформаційним центром вуза, 

покликаним збирати, зберігати і надавати користувачам 

різнорідну актуальну інформацію за їх запитами. Її голов-

ною метою можна визначити сприяння відкритості та 

доступності до знань у процесі навчання. Але окремо взята 

бібліотека в сучасних умовах і з урахуванням збільшення 

складності потреб користувача не може повноцінно функ-

ціонувати як центр інформації, що дає ряд передумов для 

створення єдиного інформаційного простору в рамках 

бібліотечного співтовариства.  

Єдиний інформаційно-бібліотечний простір припу-

скає організацію процесів бібліотечного обслуговування на 

базі сучасних інформаційних технологій, які дозволяють 

створювати й одночасно колективно використовувати 

спільні ресурси. Таким чином здійснюється інтеграція 

бібліотечних ресурсів в єдиний інформаційний простір 

України. 

На сьогодні досить багато бібліотек поєднують свої 

фонди в корпоративні інформаційні системи. В більшості 

своїй бібліотеки самостійно створюють корпорації регіо-

нального рівня, вливаються у вже існуючі корпорації, 
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координують свою діяльність у створенні та переробці 

інформації. 

На початку 2014 року наукова бібліотека Маріуполь-

ського державного університету (надалі – НБ МДУ) уклала 

договір з Дніпропетровською обласною універсальною 

науковою бібіліотекою (надалі – ДОУНБ) про спільну ро-

боту бібліотек щодо реалізації проекту зі створення корпо-

ративного каталогу аналітичного розпису періодичних ви-

дань України. ДОУНБ як координатор проекту забезпечує 

розсилку всіх бібліографічних описів, створених корпора-

цією, до всіх бібліотек-учасниць. Ми маємо право викорис-

товувати інформаційний масив періодичних видань Укра-

їни та здійснювати замовлення електронних копій статей. 

В свою чергу, у межах цієї роботи НБ МДУ виконує аналі-

тичний розпис «Вісника Маріупольського державного уні-

верситету» (надалі – «Вісник МДУ»), у виданні та розпов-

сюдженні якого приймає безпосередню участь, і щомісяця 

передає створений інформаційний ресурс до ДОУНБ. Це 

такі серії, як: 

- «Право» (випуски за 2011-2016 роки); 

- «Економіка» (випуски за 2011-2016 роки); 

- «Історія. Політологія» (випуски за 2011-2016 роки); 

- «Філософія, культурологія, соціологія» (випуски за 2011-

2016 роки); 

- «Філологія» (випуски за 2008-2016 роки).  

Сторони беруть на себе зобов’язання: здійснювати 

анотований аналітичний бібліографічний розпис періодич-

них видань, щомісяця передавати до ДОУНБ електронною 

поштою створюваний інформаційний ресурс згідно з 

технологічною інструкцією «Введення інформації до 

ПКК» (список видань для аналітичного розпису кожного 

учасника додається до договору), робити доставку елект-

ронних копій статей на основі зведеного каталогу періо-

дичних видань проекту для сторін (за їх замовленням). Та-
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ким чином залучаються нові читачі та створюється інтерес 

до наукової діяльності МДУ. 

Вступ до корпоративної каталогізації розпочався з 

вивчення правил заповнення кожного поля бібліографіч-

ного запису, узгодження полів, які є обов’язковими для 

заповнення, порядку прийому та передачі даних, створення 

анотацій, рубрикатора.  

Спочатку було представлення колективного списку 

журналів для аналітичного розпису. Наступним етапом 

стало здійснення пробних розписів «Вісників МДУ», озна-

йомлення з розписами журналів учасниками корпоратив-

ного каталогу. Протягом місяця кожна з бібліотек створює 

бібліографічні описи узгоджених з корпорацією журналів 

(у нашому випадку наукових збірників). Під час форму-

вання описів бібліотеки повинні дотримуватись наступних 

вимог: 

- створювати аналітичні описи для всіх статей журналу; 

- при формуванні описів, крім основних полів та розподілу 

описів за предметними рубриками, обов’язково вказувати 

ненормовані тематичні рубрики; 

- формувати коротку анотацію для кожної статті; 

- у випадку опису статті-рецензії на книгу заповнювати 

відповідне поле «Рецензія»; 

- для персоналій, ім’я яких не вказано в заголовку статті, 

заповнювати окреме поле «Персоналії». 

Створення подібних записів – це кропітка та довга 

робота, але завдяки корпорації ми маємо доступ до більш 

ніж шістдесяти періодичних видань тринадцяти бібліотек 

України і просуваємо «Вісник МДУ» у світовий інформа-

ційний простір. Крім того, запис стає об’ємнішим, більш 

детальним, що дозволяє користувачеві здійснювати до-

кладний пошук у різних напрямках, і таким чином «Вісник 

МДУ» стає затребуваним у більшій кількості читачів. 

Основна ідея проекту – покращення інформаційного 
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обслуговування користувачів за рахунок збільшення пов-

ноти інформації та надання вільного доступу до зведеного 

каталогу та інформаційних ресурсів користувачам бібліо-

тек-учасниць. Саме через упровадження корпоративних 

проектів у великих інформаційних центрах, якими і є 

бібліотеки, стають можливими більш широкий обмін 

інформацією, збільшення потенціалу однієї, окремо взятої 

бібліотеки, ефективнішою – допомога користувачеві у по-

шуку інформації та використанні віддалених інформацій-

них джерел.  

У нашому випадку, вступ до корпорації дозволив 

розширити можливості бібліотеки у просуванні видавничої 

продукції Маріупольського державного університету в 

інформаційний простір України. 
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Видання містить тези доповідей, у яких охаракте-

ризована видавнича діяльність окремих бібліотек Маріуполя, 

відображено особливості використання програмного забез-

печення під час створення й редагування видавничої продукції 

та інтеграції електронних копій видань у міжнародний 

інформаційний простір, роль університетських бібліотек у 

редакційно-видавничій діяльності ВНЗ, тощо. 

Видання рекомендовано співробітникам бібліотек, а 

також всім, хто цікавиться напрямами діяльності бібліотек 

різних систем та відомств. 
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