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Найсприятливішою умовою для професійного зростання як у науковій, 
так і в педагогічній діяльності є поєднання цих діяльностей. У роботі Т.В. 
Кучіної відзначено, наприклад, що викладачам, які органічно поєднують 
наукову і педагогічну роботу, у більшій мірі, ніж іншим, удається виклада-
ти навчальну інформацію в узагальненому систематизованому вигляді, 
поєднувати образну і вербальну (словесну) форму її подання, аналізувати 
і передбачати утруднення студентів і т. ін. [7]. 

Отже, викладачі тим успішніше справляються з вирішенням педаго-
гічних завдань, чим вища їхня наукова компетентність. І навпаки, наукова 
праця стає продуктивнішою, коли її результати відразу ж оформляють та 
апробують у вимогливій студентській і педагогічній аудиторії. 
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Служба в поліції передбачає наявність у поліцейських високого рівня 
професійних та особистих якостей. Тому, як зазначають С. П. Щурак та 
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В. П. Маковій, працівник поліції має постійно дбати про свою компетент-
ність, професійну честь і гідність [1, с. 142]. 

У сучасному світі, коли знання швидко застарівають, велике значення 
має здатність працівників поліції до самоосвіти, підвищення почуття від-
повідальності та активності у придбанні знань, формуванні необхідних 
якостей. 

Професійна самоосвіта працівника поліції – це цілеспрямована, систе-
матична діяльність, що має на меті вдосконалення основної професійної 
діяльності. В. Р. Слівінський виділяє наступні головні характеристики 
професійної самоосвіти: 
• професійна самоосвіта є складовою частиною самостійного виду ді-

яльності – професійного самовдосконалення, сутність якого полягає у 
свідомому формуванні, розвитку і вдосконаленні професійно важли-
вих якостей і в цілому професійної компетенції (знань, навичок, умінь, 
професійних позицій); 

• самоосвіта виступає допоміжною діяльністю відносно до провідної 
діяльності працівника поліції, відповідно її сутність можна зрозуміти 
лише вивчивши систему діяльності в яку включений працівник; 

• самоосвіта як діяльність має свою структуру: мотиви, цілі, засоби, 
технології, які в свою чергу є похідними від мотивів, цілей, засобів, 
технологій професійної діяльності; 

• професійна самоосвіта відносно до професійної діяльності може ви-
конувати адаптивну і продуктивну функцію; 
- мотиви самоосвіти включають складні види причин, що містять різно-

манітні потреби, інтереси, захоплення, ідеали, які викликають активність 
працівника поліції в роботі над собою; 

- професійна самоосвіта як складна система має визначений зміст, 
внутрішню організацію і процесуальну динаміку, які залежать від етапу 
професіоналізації особистості, що знаходить своє вираження в напрям-
ках, цілях, засобах, методах і завданнях професійної самоосвіти [2, с. 230]. 

За рахунок адаптивної функції самоосвіта сприяє вирішенню службових 
завдань у певних реальних умовах (входження в професійне середовище, 
засвоєння норм професійної діяльності та вимог до неї, тощо). У цьому 
випадку використовують такі види самоосвіти, як вивчення спеціальної 
літератури, самостійне засвоєння норм, що склалися в колективі; самоа-
наліз помилок у службовій діяльності та їх причин. Ця функція самоосвіти, 
як правило, реалізується молодими співробітниками, які тільки починають 
свій професійний шлях.
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Продуктивна функція самоосвіти спрямована на формування нових 
мотивів, знань, здібностей та якостей, які дозволяють співробітнику органів 
поліції розвивати свою морально-психологічну стійкість й підвищувати 
продуктивність своєї діяльності. Ця функція здійснюється за допомогою 
самостійного аналізу труднощів, що виникають в процесі службової ді-
яльності, пошуку способів нових професійних рішень, побудови планів 
професійного саморозвитку, саморегуляції діяльності, самоконтролю і 
самооцінки.

Активізація внутрішньої мотивації співробітників на самоосвіту може 
бути зовнішня та внутрішня. Зовнішня мотивація являє собою безпосе-
редній освітній і виховний вплив з боку керівника підрозділу, а також 
спеціально організованої морально-психологічної підготовки. Внутрішня 
мотивація – це діяльність самого співробітника, яка здійснюється на його 
особистому рівні і являє собою перетворення зовнішніх впливів на вміння 
та особистісні якості. Співробітник поліції сам інтерпретує ці дії, оцінює 
їх, приймає рішення про їх збереження, перетворення їх у свої якості, а 
також про можливість їх застосування в практичній діяльності. 

Рушійною силою і джерелом самоосвіти працівника поліції є його 
потреба в удосконаленні. Однак ця потреба не з’ являється сама по собі, 
вона випливає з необхідності вирішити протиріччя між тими вимогами, 
які пред’ являє співробітнику поліції суспільство й наявним рівнем його 
професійних та морально-психологічних якостей.

Ефективність процесу самоосвіти співробітника поліції досягається 
якщо діють наступні фактори:
• в процесі самоосвіти реалізується потреба співробітника в самороз-

витку професійних та морально-психологічних якостей;
• співробітник володіє способами самопізнання і самоаналізу, розуміє 

як позитивні, так і негативні моменти своєї службової діяльності, свого 
морально-психологічного стану, визнає свою недосконалість, а, отже, 
є відкритим для змін;

• співробітник володіє розвиненою здатністю до рефлексії. Великий 
тлумачний словник сучасної української мови визначає рефлексію, як 
самоаналіз, роздуми людини над власним душевним станом, а також 
дослідження процесу пізнання [3, с. 1028]. Отже, у процесі рефлексії 
забезпечується самопізнання, саморозвиток і самоактуалізація осо-
бистості, що дозволяє їй постійно самовдосконалюватися.
Основні напрямки за якими співробітник поліції повинен займатися 

самоосвітою:
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• професійний (поглиблення юридичних знань з основних питань бо-
ротьби зі злочинністю та профілактики правопорушень);

• психолого-педагогічний (поглиблення психолого-педагогічних знань 
для розуміння людських вчинків і стосунків, умінь здійснювати виховну 
роботу серед населення, в трудових колективах, організовувати про-
філактику правопорушень, здійснювати правову пропаганду);

• інформаційний (здатність користуватися джерелами інформації, 
знаходити відомості, зміст яких може стати предметом професійної 
самоосвіти, орієнтація в політичних проблемах сучасності, вивчення 
зовнішньополітичних і внутрішньополітичних подій, вміння їх аналі-
зувати і робити узагальнюючі висновки);

• особисті компетентності (імідж, мистецтво спілкування, лідерські яко-
сті).
Процес самоосвіти співробітника поліції повинен бути творчим і безпе-

рервним, при його організації необхідно дотримуватися таких принципів:
• гуманістичність і демократизм (усвідомлена свобода вибору змісту і 

форм самоосвіти);
• безперервність і цілеспрямованість (сталість процесу самоосвіти, 

спрямованість на реалізацію поставленої мети, пошук засобів для її 
реалізації);

• випереджаючий характер змісту самоосвіти (орієнтація не тільки на 
актуальні, а й на прогнозовані зміни в службовій діяльності);

• варіативність (різноманітність, гнучкість підходу в змісті, методах, фор-
мах самоосвіти співробітників);

• диференціація й індивідуалізація самоосвіти (облік реального рівня 
професійної підготовки та особистісного розвитку співробітника).
Таким чином, самоосвіта співробітника поліції є частиною його про-

фесійного самовдосконалення та саморозвитку, сутність яких полягає 
в свідомому розвитку і вдосконаленні своїх професійних та моральних 
якостей.
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